浙江万里学院研究性教学课程规范试行方案

	一级指标
	二级指标
	内涵描述
	规范

	课程团队
	团队结构
	建有一定成员数量、角色分工合理、教学能力强的课程组
	1.有3人以上组成的课程组

2.有主讲教师与辅导教师的明确分工；主讲教师负责课程设计与讲授，辅导教师负责学生课外自学与研讨等辅助教学

3.主讲教师应具有先进的教学理念、开阔的学科视野、扎实的教学基本功；主讲本课程5轮以上，且课程教学评价有3年为本学院排名前10%以内

	
	团队素质
	建立有助于形成良好的团队配合意识与精神风貌的教学研讨制度
	1.团队协作氛围好，经常性开展有利于教师间相互促进与成长的观摩、研讨、专题报告等活动；形成有教学方案、研讨题目、教学过程的集体研究与讨论记录

2.建有每周1次以上的教学研讨制度

	教学设计
	教学内容
	形成有示范性价值的教学大纲
	1.有关课程地位、性质、学情等情况的教学分析

2.设计学科主体结构与知识体系，划分出阶段性的学习目标

3.设计课程导学的内容：每阶段的教学目标（核心知识与理论）、组织形式及考核方式等

4.设计精讲内容：围绕阶段性教学目标，以研究性问题的形式设计对应的学习任务；提供学习导读资料与途径

5.设计学生自学与研究的组织与引导：准备、研究与评价各环节的形式与要求

6.制定自学与研讨的课时要求：原则上要求理工科类课程>25%，文科类课程（含艺术类）>50%

7.内容深入浅出，既有学科基本理论与基础知识，又有一定学术深度与学科前沿的研究内容，能引导学生对相关学科前沿性问题的研究与思考

	
	教学组织
	形成有操作性强的教学实施方案
	1.组织每阶段的学习目标与任务的导学环节

教学过程：确定教学目标，设计研究任务；给出相关知识与问题的研究、思考切入点与路径等相关提示；提供主要学习资料与资料获取的途径；提出学习与研究要求与学习评价的标准

学习活动：理解核心知识的概念与特征；领会学习研究任务与要求

教学目标：掌握多元认知策略、学会学习

2.组织每阶段的学习与研究环节

（1）每阶段个体学习研究

教学过程：自学准备及研究；形成基本研究方案；预测结果、结论或认识

学习活动：查阅相关研究文献；确定学习与研究性项目的选题与研究路径

教学目标：提高资料查阅能力、信息处理能力以及分析与归纳能力

（2）每阶段小组学习研究

教学过程：学生之间、师生之间非正式交流；小组分组与讨论，确定研究方案；成员分工，合作研究；实施研究，阶段性总结，产生结果；成果总结整理

学习活动：形成研究思路；经历研究过程；形成学术观点；产生学术成果

教学目标：提高探索与合作精神、实践技能、实践向理论提升的高级思维能力

3.组织每阶段的学习成果评价环节

教学过程：小组成果交流；成果经验共享与分析；形成物化成果（小论文、作品等）；汇报与报告；阶段性学习小结与学习评价

学习活动：交流、质疑相关成果；调整、提升学术观点；形成研究性小论文等学习成果

教学目标：训练表达能力、总结能力、反应力、应变力等综合能力

	
	教学评价
	建有基于过程性学习的评价办法
	1.根据每阶段性的学习成果形式：小论文、小评论、小设计、小作品、小调查报告、文献综述、设计作品、知识性要求等，制定出包括课程出席、知识性测试、课程作业各形式的评价标准

2.确立每阶段自学与研讨课必须有的成果性学习评价，与自学研讨所占学时比例相符或超过，过程性评价成绩比例一般不低于40%

	教学条件
	课程网站
	保证研究性学习的资料获得与相互交流
	1.有助于师生互动、网上交流的网上论坛与学习平台

2.有教学PPT、视频、音频、图片、习题等学习资料的数据库；各类课外阅读资料、文献检索链接的资源库等

3.有学生自主学习、研讨的报告、作品、论文、测试等学习成果的数据库

	
	学习资料
	有指定学习量大面广的主要学习资料
	1.指定学习的核心参考书

2.主要参考书3-5本，说明在相关课题中的要求学习内容

3.根据教学要求的其他学习资料或刊物

	教学成效
	教学效果
	实现学习成效和教学质量的明显提高
	1.学生的知识性测试成绩不低于非研究性教学的测试成绩

2.学生的专业学习与研究能力明显提高，在学科竞赛、毕业论文等方面表现突出

3.课程教学得到学生、同行、督导、领导的认可

	
	物化成果
	形成相关标志性成果
	1.发表有研究性教学改革的研究论文或专著

2.建有与研究性教学相配套的教学手册与学习手册

3.对课程实施过程和结果进行总结与反思，形成总结报告；重点分析学生在学习兴趣、自主与合作学习等方面的表现；提出教学内容、方法等方面的改进措施


