附件：              

浙江万里学院“实验实训实习”体系建设规范试行方案

	一级指标
	二级指标
	内涵描述
	主要观测点

	项目设计与开发
	能力结构
	科学分析，明确专业人才的能力结构
	1．以面向行业的能力需求为依据，对专业人才能力进行系统分析

2．设计出专业能力体系结构图（表），包括专业基本能力、综合能力、设计与创新能力及素质等，细化到具体的技能点

3．规划设计出与课程体系对应的至少2学分的实验、实训、实习项目，所有项目训练的技能点应覆盖专业能力体系

	
	实验项目
	综合型实验项目、设计创新型实验项目的设计
	1．实验目标：针对专业的分类性技能掌握与应用的训练，每个实验项目至少能培养3项技能点

2．实验内容与方法：根据实验目标，设计明确具体的实验任务，给出对应的实验方式方法

3．实验流程：对综合型实验项目，按照阶段性实验任务的需要设计出具体的实验操作流程；对设计创新型实验项目，给定实验目标和实验条件，由学生自主设计出实验操作流程和实验方法

4．实验要求：针对不同的实验阶段，明确对教师（导学内容、过程指导）、学生（知识、能力、素质及实验准备、操作过程）和实验环境（实验设施及场所）的具体要求

5．实验更新：实验内容与实验方法具有先进性，每年更新率30%以上（含新增）

6．各专业的综合型、设计创新型实验项目占实验项目总数的95%以上

	
	实训项目
	与社会实际紧密结合的训练项目设计
	1．训练目标：针对一个产品（或作品等）开发所进行的集成性技能的训练，训练的成果必须有产品（或作品等）

2．实训内容：根据训练目标，设计明确具体的训练任务；形成产品（或作品等）的训练项目，要设计产品（或作品等）的生产制作过程中各岗位的任务和职责为训练内容

3．实训流程：根据训练内容和具体训练阶段任务的需要，设计出具体的实验操作流程；形成产品（或作品等）的训练项目，以产品（或作品等）构思、设计、生产、实现的完整生命周期为训练流程

4．实训要求：针对不同的训练岗位，明确对教师（引导、过程指导）、学生（知识、能力、素质及训练准备、岗位职责）和实训环境（训练设施及基地）的具体要求

5．实训时间：课内1-2周训练时间，可结合项目需要安排为集中式或松散式

	
	实习项目
	有示范价值的实习项目设计
	1．实习目标：针对执业能力成长规律的渐进性与多层次的训练，结合实习单位的实际需要，明确各实习项目训练的具体能力和素质目标

2．实习内容：依据实习目标，结合各实习岗位的工作职责、行业标准、职业素质等要求，明确具体的实习任务

3．实习要求：结合实习内容，明确对教师（过程指导、考核）、学生（实习纪律、岗位责任）的具体要求

4．实习时间：各专业总实习时间不少于一个学期

	评价设计
	评价标准
	构建多元化的、导向明确的评价指标体系
	1．实验评价内容：综合型实验项目以实验结果、小论文、调研报告、答辩交流或综合实验报告等为主要评价内容；设计创新型实验项目以实验设计方案、实验方法创新、实验结果符合度和设计总结报告等为主要评价内容

2．实训评价内容：以产品（或作品等）完成的质量、相关的技能证书、专业技能竞赛和学科竞赛获奖、作品专利等为主要评价内容

3．实习评价内容：以专业技能的掌握和运用、遵守行业规范、能否独立胜任岗位工作，以及为实习单位做出突出贡献获得嘉奖或在实习单位表现良好而成功就业等为主要评价内容

4．评价方式方法：评价的主体由教师、学生个体、小组同学、社会（服务对象）等构成；评价的形式有笔试、口试、操作演示、作品答辩、论题辩论等多种；注重过程评价与结果评价相结合、个性岗位与整体要求相结合等

5．形成以能力评价为核心、各项指标科学合理的项目评价标准

	师资队伍建设
	队伍结构与指导资质
	满足项目训练指导、学生能力成长需求的指导教师队伍
	1．指导教师数量充足、队伍稳定，职称、学历、年龄结构合理，有一定比例的校内“双师型”师资和校外行业专家

2．校外指导教师必须具有本科以上学历（或中级以上职称）、3年以上工作经验，或是有5年以上业务部门工作经历的专家，学校发放聘书，明确指导任务

3．校内每位指导教师近三年至少有一次时间不少于1个月的专业技能培训，或时间不少于3个月的企业挂职经历

4．定期组织校内外指导教师开展“实验实训实习”教学研讨、教学经验交流、参与教学改革等活动

5．各专业（实验中心）根据项目训练和学生发展需求，合理规划师资队伍建设

	条件建设
	网络平台
	满足自主学习和“实验实训实习”体系实施需要的信息资源
	1．各专业（实验中心）有与“实验实训实习”体系实施配套的网络平台，有丰富的训练素材、参考资源、训练软件、案例库、行业标准等资源
2．平台有方便师生交流、网上预约实验、模拟实验等功能

3．平台使用率高，信息更新及时，有专人维护

	
	实验室
	保障实验项目顺利实施的环境及软硬条件
	1．基于各类实验项目需要的教学实验室配备完善，设备先进，利用率高，一般实验设备保证1人/组，大型实验设备保证2-3人/组；设备管理规范，维护及时，完好率达95%以上

2．有具体的实验室开放措施，开放时间长，开放范围及覆盖面广, 开放率逐年提高；开放实验室具有管理开放（学生自主确定实验时间）、内容开放（学生自主选择或教师指定范围的选定实验内容，学生开展科技创新活动）等功能 

3．每30名学生至少配1位校内实验指导教师

4．各专业（实验中心）根据实验项目类别和内容的需要，优化整合实验室资源，合理规划实验室建设

	
	实训基地
	保障实训项目顺利实施的设施与条件
	1．有满足实训项目需要的，集教学、培训、生产（工作）于一体的实训基地，其生产（工作）条件和技术标准与相关行业对接；基地有专人负责，管理规范

2．实训场地、生产（工作）设施或耗材按照项目训练流程配备，满足各专业学生完整项目训练的需要，设备先进，材料充足，至少能保证每2-4人一个训练工位或一套生产（工作）器材

3．有校内外结合、较为稳定的实训指导教师队伍，队伍中50%以上具有“双师”资质或具有大型产品（或项目）研发经验的教师；每30名学生至少配备1位实训指导教师

	
	实习基地
	保障实习项目顺利实施的单位与技术条件
	1．各专业实习基地数量或场地满足每届学生实习需要，一般每20名学生至少有1个实习基地

2．各实习基地有明确的实习目的和任务，有具体的实习项目，设施或场地满足每生1岗的实习需要

3．有较为稳定的校内外指导教师队伍，原则上每名学生都有1位校外指导教师，同时配备校内辅助指导教师，数额至少是：艺术类每15名学生1位，理工科类每20名学生1位，文经管类每30名1位

4．与实习基地有长远的合作规划，在基地建设，学生实习、就业与创业，师资共享、轮岗交流，申报项目等方面广泛开展合作；各专业每年至少有2个基地成为可推广示范的合作典范 

	建设成效
	建设效果
	实现“实验实训实习”体系建设成效
	1．学生的专业基础及综合能力、专业应用与创新能力、执业能力和职业素质有明显提高，在高端培训证书的获取，在学科竞赛、创业就业等方面表现突出

2.“实验实训实习”体系建设得到学生、行业企业、同行专家及上级主管部门高度认可

	
	物化成果
	形成相关标志性成果
	1．有校地联合共建的特色实验室、实训基地和校外实习基地及其相关管理规范等

2．形成一批有价值的训练项目和典型产品（或作品等），研究论文、专利、获奖及培训证书等

3．有示范推广意义的完整的项目（课程）大纲、实施方案、评价标准等

4．形成系列化的指导书或教材


